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Operator de date cu caracter personal   14800

Nr. 44/09.01.2026

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate.  Incidente
de integritate

01.01.2025-31.12.2025

Cf.ANEXA 6 -HG nr.  59912018

Nr. total de incidente de inte9ritate

ipul de fapte

Nr.  de abaten. de la normele deontologice sau de la alte
preveden. similare menite sa protejeze integritatea functieiDublice

0
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

0
nerespectarea regimuLui interdictiilor, incompatibilitatilor,conflictuluideinteresesaudeclarariiaverilor

Nr.  de incalc5ri  ale obLigatiiLor legale privind aven.le

0

nejustificate,  conflictul de interese sau regimulncomDatibilitatilor

Structura/Compartimentulincidentedeintegritate/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
0

Funct"le persoanelor careausavarsitincidenteledeinte9ritate Nr. de fapte savarsite de Dersoane cu functii de conducere 0

Nr.  de faDte savarsite de persoane cu functii de executieNr.desanctiunidisciDlinare 0

Nr. de sanctiuni aDlicate

0
Nr.  de sanctiuni administrative 0
Nr.    esanc  iuni  I)enae

Durata medie a procedurilor de cercetare a faDtelor ce constitute abateri disciplinare Nu estecazul

11.  M5suri de prevenire §i/sau control

Nr. total de m5suri proDuse:
Descrierea masunlor Stadiul imDLementariiPermanent
1. Con§tientizarea  Si  responsabilizarea  personalului,
concomitent  cu  dezvoltarea   Si   aplicarea   ferma•nstrumentelor de conduits etica si  profesionala2.Implementarealanivelulinstitutieiaprocedurii   -

PermanentSemnalarea neregularitatilor3.Elaborareadechestionareaferente masun.lor

Aleator/Sondajpreventive asa cum sunt ele prevazute in cadrul HG
nr.1269 pn.vind CoduL etic deontologic de conduits,conflictuldeinterese,interdictii/incom|)atibilitati,



declararea averilor, adresate tuturor salariatilor•nstitutiei.

4.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru Nu este cazul
inc5lcarea normelor de etica §i de conduita
anticoruptie,  la toate nivelele ierarhice §i pentru
toate categoriile de personal, ca masura
coercitiva.
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