
SERVICIUL DE AMBULANTA
AL JUDETULUI CALARASI

Operator de date cu caracter personal   14800

Nr.110/15.01.2025

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate.  Incidente
de integritate

01.01. 2024-31.12. 2024

Cf.AIVEXA 6 -HG nr.  59912018

Nr  total de lncidente de inte!ritate

iDul de faDte

Nr.- de abateri de la normele deontologice sau de la a`te

0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functieipublice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate denerespectarearegimuluiinterdictiiLor,incompatibilitatiLor,

0onflictului de interese sau declararii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor `egale privind averile

0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul•ncomDatibilitatilor

Structura/Compardmentul/Dlreapa/Sectorul de activitate in care au intervenit
0•ncidente de integritate

Functiile persoanelor careusavarsitincidenteledeintearitate Nr.  de faDte savarsite de Dersoane cu functii de conducere 0

Nr.  de fal]te savarsite de Dersoane cu functii de executie 0

Nr.  de sancttuni aD(icate

Nr.  de sanctiuni disciDlinare 0
Nr.  de sanctiuni administrative 0

Nr.  de sanctiuni oenale 0

Durata medie a Drocedurilor de cercetare a faptelor ce constitute abateri disciplinare
Nu estecazul

11.  Masuri de prevenire §i/sau control

Nr. total de masun. Dropuse:
Descrierea masurilor tadiuL imDlementarii
1.Constientizarea  §i  responsahilizarea  personalului,

Permanentconcomitent   cu   dezvoltarea   Si   aplicarea  ferma•nstrumentelor de conduita etica si  Drofesionala

2.ImpLementarea la niveLUL institutiei a procedurii   -
PermanentSenna Larea neregu larifati tor

3. Elaborarea de chestionare aferente masurilor
Aleator/Sondajpreventive asa cum sunt ele prevazute in cadrul HG

nr.1269  privind CoduL etic deonto(ogic de conduits,
confLictut de interese, interdictii  /incompatibilifati,



declararea averitor, adresate tuturor salariati`or•nstitutiei.

4.Aplicarea de sanctiuhi disciplinare pentru Nu este cazul
incalcarea normetor de etica Si de condulta
anticoruptie,  la toate nivelele ierarhice Si pentru
toate categoriile de personal, ca masura
coercitiva.
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