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I.   Scopul procedurii
Procedura  are  scopul  de  a  stabili  modalitatea  de  semnalare  a neregularitatilor,  precum  §i

protectiapersoanelorcarereclan5orisemnaleazaneregularfutilanivelulSAJCalarasi.
Procedura nu trateaza reglementarea modului de semnalare a neregularitatilor coustatate de

catrepersonalulcuatributiidecontrol,^mtimpuldesfasuralimisiunilor.

2.   Domeniu de aplicare
Procedura se  aplica de  catre toate  compartimentele  structurii  organizatorice  din cadrul

AparatuluidespecialitatealSAJCalarasi,respectivdecatretoatepersoaneledincadrulacestora,
atatfunctionariptolicicatSipersonalcontracuralSioricealt5persoana,fizicasaujuridica,carenu
aire un contract de munca cu institutia, dar i§i desfasoara activitatea ^m cadml iustitutiei ^m beza
unulcontractdeprestariserviciisauintra^mcontactcuinstitutia^mbazauneiobligatiilegale.

Documente de referinta
Legis]atie primara

(1)Legeanr.571/2004privindprotectiapersonaluluidinautorifetilepublice,institutiilepublice§i
din alte unifati care semnaleaza incalcari ale legii;
(2)  Legea nr.  78/2000  pentru prevenirea,  descoperirea §i  sanctionarea faptelor de  coruptie,  cu
modificarile Si completarile ulterioare ;
(3) Legea 53/2003 Codul muncii;
(4)   Ordonanta Guvemulul nr.  119/1999 privind controlul intern §i controlul financiarpreventiv,
republicata, cu modificalile §i completarile ulterioare.

Legislatie secundara / Acte administrative/ Documente conexe
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al SAJ Calarasi;
(2)  Ordinul nr.  600/2018  privind aprobarea Codului  controlului intern managerial  al entitatilor
publice;
(3) Codul etic Si de integritate;
(4)DispozitiaManagerululgeneraldenumireaConsilieruluipeproblemedeetica;
(5)DispozitiaManagerululgeneraldenumireaComisieidedisciplinaSAICalarasi;

Definitii si abrevieri
Deflni'ii:

(1)Procedw„=prezentareinscrisapasilorcetrebuieurmati,ametodelordelucrustabilite§ia
regulilor  de  aplicat  necesae  ^mdeplinirii  atributiilor  §i  sarcinilor,  avthd  in  vedere  asumarea
responsabilifetilor;
(2)Proced%rdapera/!.o#a/d=proceduracaredescrieoactivitatesauunprocescaresedesfa§oara
la nivelul tuturor departanentelor din cadrul Aparatului  de  specialitate  al  primarului  orasului
lemut;
(3) Comparfz.me#/ = compartiment constituit(a) la nivelul SAJ Calarasi ;
(4)Conducdiorulcompartipentului--di:ireetot.,
(5)Iveregr/¢r!.tote=oricefaptacarepresupuneo^mcalcarealegii,adeontologieiprofesionalesau
aprincipiilortiuneiadministrat,eficientei,eficacitatii,economicitatii§itransparentei;
(6)Eco#om!.c!."e=minimizareacostululresurseloralocatepentmatingerearezultatelorestimate
aleuneiactivitati,cumentinereacalitatiicorespunzatoareaacestorrezultate;
(7)EPcocjfafe=graduldeindeplinireaooiectivelorprogramatepentrufiecaredintreactivitati§i
raporfuldintreefectulproiectat§irezultatulefectivalactivitatiirespective;
(8)E/ic!.e#fdqnaximizarearezultateloruneiactivitati^mrelatiecuresurseleutilizate;
(9)8%rooad"z.".strare=unitateaestedatoaresai§idesfasoareactivitatea^mrealizareainteresului
general,cuungradridicatdeprofesionalism,inconditiideeficienta,eficacitate§iecononricitate
a folosirii resuselor;
(10)rraxparertya=unitateaareobligatiadea-Sidesfa§uraactivitatea^mtr-omanichdeschisa,in
care accesul liber Si neingrant la infomatiile de interes public sa constituie regula, iar limitarea



accesului la infomatie sa coustituie exceptia, in conditiile legii;
(11) .4verfl.zare  f#  I.#/eres p"b/j.c  (sinonime:  semnalarea neregularitatilor,  sesizac)  =  sesizarea
facufa cu buha-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale   sau   a  principiilor   bunei   administran,   eficientei,   eficacitatii,   economicifetii   §i
transparentei;
(12) j4ver/!.zor = persoana care este ^mcadrath intr-unul din compartimentele din cad]ul Aparatulul
de specialitate al primarului Orapului Iemut, atat functionari publici cat §i personalul contractul
Si orice alfa persoana, fizica sau juridica, care nu are un contract de munca cu institutia, dan i§i
desfasoara activitatea ^m cadml  institutiei ^m baza unui contract de prestari  servicii  sau intra ^m
contact cu institutia ^m baza unei obligatii legale Si care face o sesizare potrivit pot. 1 I ;
(13)Co"is!.ededj.sc!Z7/j.nd=Structuradeliberativa,firapersonalitatejuridica,lanivelulSAJCalar
as i independenta in exercitarea atributiilor ce ii revine, care are competenta de a analiza faptele
sesizate  ca  abateri  disciplinare  Si  de  a  propune  modul  de  solutionare,  piin  individualizarea
sancfiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Abrevieri
(I)        SAJ-Serviciul de AmbulantaJudetean;
(2)        PO -proceduraoperafionala;
(3)        PS -proceduradesistem;
(4)        OG -ordonantaguvemului;
(5)        OUG -ordonantade urgentaaguvemului;

3.          Descrierea procedurii
3.I.Genera[itati
Procedura  descrie   metodologia  care   asigura  semnalarea  neregularitatilor   sesizate  de  catre
angajatii  SAJ Calarasi cat Si  orice  altapersoana,  fizica  sau juridica,  care  nu  are  un  contract  de
munca cu institutia,  dan i§i  desfasoar5 activitatea in cadn]l  iustitutiei  ^m baza unui  contract de
prestari servicii sau inrfu in contact cu institutia ^m baza unei obligatii legale Si a protectiei celor
care fac aceste avertiz5ri.
(I)  Necesitatea  elaborini  procedurii  de  semnalare  a  neregularitatilor  are  la  baza  Ordinul
secretarului  general  al  guvemului  nr.  600/2018  privind  aprobarea  Codului  controlului  intern
managerial al entifefilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice §i pentm dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, respectiv Standardul nr.  1
privind Etica si Integritatea, care cuprinde semnalarea neregularitftyilor, precum §i perspectiva de
a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de integritate conform Legii nr. 361/2022

(p2ivF|pc?pvifdfro#i=avs::iz=T;invin;er;#ELc; neregu|aritate,  trebuie  avete  ^m vedere
urmatoarele principii:

1 . principiu] legalifatii, confom c5nria persoana/stmctura care analizeaza are obligatia de
a respecta drepturile §i liberfutile angajatilor institutiei, normele procedurale Si tratamentul egal
potrivit legii;

2,   principiul   responsabhit5tii,   confom   cinria   orice   persoana   care   semnaleaza
neregularitati este datoare sa sustrfe sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregularitate;

3.  principiu]  echi]ibru]ui,  conform  ciniia  niciun  avertizor  nu  se  poate  prevala  de
prevederileprezenteiproceduripentmadiminuaosanctiuneadministrativ5saudisciplinarapentru
o neregularitate comisa de acesta;

4. principiul bunei-credinte, confom c5mia este ocrotita persoana care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stati de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;



5. principiul prezumtiei de nevinovatie, confom chia angajatul institutiei, impotriva
crfua s-a facut sesizarea este cousiderat nevinovat pentru neregularitatea sesizata atat timp cat
aceasta nu a fost dovedita;

6.  principiul  garant5rii  dreptului  la  ap@rare,  confom  crfua  angajatul  iustitutiei,
impotrivacfuias-afacutsesizareaaredraptuldeafiaudiat§ideaprezentadovezi^maprfuea
Sa;        7.  principiui  contrrdictoria|itaiii,  confom  cina  persoana/structura  care  analizeaza

sesizarea  de  neregularitate  are  obligatia  de  a  asigura  angajatilor  aflati  pe  pozitii  divergente
posibilitateadeaseexprinacuprivirelaoriceactsaufaptcarearelegaturacusesizarea;

8. principiul pl.oportionalitatii, confom crfua tret]uie respectat un raport corect ^mtre
gravitateaneregularitatii,circunstantelesavar§iriiacesteia§isanctiuneapropusasafieaplicata;

9.  principiul  legalitatii  sanctiunii,  confom  chia  persona/structura  care  analizeaza
sesizareadeneregularitatenupoatepropunedecatsanctiuniprevaz`rfedelege;

10. principiul unicithtii sanctiunii, conform cania pentru comiterea unei neregularitati
nu se poate aplica decat o singura sanctiune.

4.   Avertizare de interes public
Potrivitart.3dinLegeanr.361/2022privindprivindprotectiaavertizorilor^minteresputilic.

prevazutedelegecafiindabateridisciplinare,contraventiisauinfractiuni,constituie¢verti.z¢re
tn interes public §i privegte..

-incalcarialelegii-faptecareconstau^mtr-oactiunesauinactiunecareconstituienerespectatale
dispozitiilorlegale,careprivescdomeniicunarfi:achizitiilepublice;serviciile,produsele§ipietele
financiare,precun§iprevenireaspalinit>ndlor§iafinanthiiterorismului;sigurantaSiconfomitatea
produselor;sigurantatransportului;protectiamediului;protectiarrdiologicaSisigurantanucleara;
sigurmtaalimentelor§iahraneipentruanimale,sinatatea§ibundstareaanimalelor;sinatateapublica;
protectiaconsunatorilor;protectiavietiiprivate§iadatelorcucaracterpersonal§iasecuritatiiretelelorSi
sistemelorinformatice,prevante^inanexanr.2,incalcatcareaducatingereintereselorfmanciarealeu#¥;o;;i;:i::dg;¥±¥jegn:Se¥f,tv;£je€;:i:o¥:¥trn:a;¥§,:a::¥;;jfjE:ur;jgf;::¥;:;::::can

referitoarelapiataintema^inceeaceprivesteactelecareincalcanormeleprivindimpozitareasocietatilor
saumecanismelealcatorscopesteobtinereaunuiavantajfiscalcecontravineobiectuluisauscopului
dreptululaplicchil^mmateriedeimpozitareasocietatilor,cereprezintaabateridisciplinare,contraventii
sauinfractiuni,saucarecontravinobiectuluisauscopuluilegii;

Angajatii confom art.  22 care  sermaleaza nereguli benericiaza  de protectie ^m ftya comisiei de
disciplihaastfel:

Interdictiarepresaliilor
(1)   Este interzisa orice fond de represalii inpotriva avertizorilor ^m interes public,  anenintdi cu

represaliisautentativederepresalii,^inspecialcelecareprivesc:
a)oricesuspendareacontractululindividuldemuncaoriaraportuluideserviciu;
b)concediereasaueliberareadinfunctiapublica;
c)modificareacontractuluidemuncasauaraportuluideserviciu;
d)reducereasalariulul§ischimt)areaprogramuluidelucru;
e)  retrogredarea sau ^mpiedicarea promovdii ^m munca sau in functia publica  §i  a dezvoltdii

profesionale,  inclusiv  prin  evalut  negative  ale  perfomantei  profesionale  individuale,  inclusiv  a
functionarilorpublici,sauprinrecomandinnegativepentruactivitateaprofesionaladesfa§urata;

I) aplicarea oricdrei alto sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hrfurea;



discriminarea, crearea unui alt dezavantgtj sau supunerea la un tratament inechitabil;
I) refuzul de a transforma un contract de munch pe o perioadi deteminata intr-un contract de

munca pe durafa nedeterminata, in cazul in care lucratonil a avut astept5ri leritime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadi deteminafa sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k)   cauzarea  de   prQjudicii,   inclusiv   la  adresa  reputatiei   persoanei   in  cauza,   in  special   pe
platfomele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub foma pierderii oportunitatilor de
afaceri st a pierderii de venituri;

I) includerea pe o lista sau intro baza de date negative, pe baza unul acord sectorial sau la nivel
de industrie, fomal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu ist va gasi, in viitor, un
loo de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

in)  rezilierea  unilaterala  extrqjudiciard  a  unui  contract  pentni  bunuri  sau  servicii,  fu5  a  fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui pernds;
o) solicitarea de efectuare a unei evaluin psihiatrice sau medicale.

Q)   La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in temen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public
asigufa asistenta j udiciara gratuifa pe parcursul procedurii disciplinare.
Resurse necesare
Resurse   materiale:   hartie,   computer   PC,   imprimanta,   plic,   Registrul   pentru   eviderfu   -
senmalat neregularitap.
Resurse  umane:  Manngeml  general,  Persoana  responsabila  cu  primirea  sesiz5rilor,  Superionil
ierathic direct al persoanei a cbei activitate face obiectul sesizarii, Avertizorul.
Resurse financiare : conform bugetului alocat.
Modul de lucru

Managerul numeste prim Dispozitie persoana responsabila cu primirea sesiz5rilor.

5.   Semna]area neregularit5tilor
1.   Persoana   care   a   lust   la   cuno§tinta   de   savar§irea   unor   neregularitati,   semnaleaza   aceste

neregularitati conform prezentei proceduri.
2.   Pentru a oferi o protectie adecvata avertizorilor de integritate, in cadml institutiei,  semnalarea

neregularitatilor se indreapta catre o singut persoana special desemnata prin act administrativ,
pentru a primi avertiz5rile in interes public.

3.   Daca  exista  mai  multe  sesizari  cu  acelasi  obiect  st  inpotriva  aceleiasi  persoane,  acestea se
conexeaza.

4.   Sermalarea neregularitatilor se fomuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoareleelemente:
a) nunele, prenumele, functia detinut5 de persoana care a fomulat sesizarea si denumirea

compartimentului in care ist desfasoara activitatea;
b) sau nunele, prenumele, adresa de demiciliu a persoanei care a fomulat sesizarea
c) nunrele st prenumele angqjatului institutiei a card presupusa neregularitate este sesizata

st denumirea compartimentuui in care isi desfasoara activitatea;
d)  descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizarii st data savarsirii

acesteia (dac5 este cunoscut5);
e) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate ;
I)  descrierea  ppejudiciului  cauzat  de  neregularitate  constatata  (daca  se  cunoapte  acest

prgivciu);
f) data;
g) serrmatun

5.   Aceste date se completeaza in formulanil de sesizare, ale canii campuri sunt descrise
in Formulaul nr. 1 al prezentei proceduri st se introduce intr-un plic care va avea mentiunea



rsesizare neregularitate". Plicul se depune la persoana responsabila ou primirea sesizarilor.
6.   Daca persoana care  face  sesizaea intelege  sa se foloseasca de mijloacele  electronice intrucat

considefa  ca  beneficiaza  de  o  confidentialitate  sporita,  atunci  sesizaea  poate  fi  trimisa  la
urmatoarea adresa de e-mail : ambcalarasi@yalioo.com

7.   Acces la e-mail are doar persoana responsabila sa primeasca avertizarile in interes
public, a carei obligatie este de a verifica periodic (minim o data pe saptaman) pope electronica.

8.   Plicurile   cu   sesizari   se   inregistreaza   intr-un   registru   special   privind   evidenta   sesizarii
neregularitapor. E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedun aplicabil5 sesizarilor formulate

9.  # E;de£+i  raportarea  care  nu  cuprinde  numelq  prenunelq  datele  de  coutact sau
semndtura  avertizorului  in  interes  pul>lic  se  examineaza  §i  se  solutioneaza in mdsun in  care
confine indieii temeinice referitoare la incalcari ale legii.

10. Persoana care primeste sesizarea analizeaza si investigheaza sesizaea prindta. Face ocercetare
preliminara  -  verifica  daca  sesizarea  cuprinde  toate  elementele  prevazue  in  fomuland  de
sesizare prewizut in prezenta procedut. In cazul in care avertizarea de interes public este facuta
cu bunacredinta, iar informatiile sunt complete, arhiveaza o copie a docunerfulul si transmite
FormulaniL in maximum 2 zile de la inregistrare, superiorului ierarhic direct al persoanei a carei
activitate  face  obiectul  sesizarii.  Daca sesizarea nu  cuprinde  toate  elementele  stabilite,  iar in
tuma
solicitarii.  avertizoml nu completeaza cor`espunzator sesizarea, atunci se arhiveaza docunentul
sise claseara sesizarea.

11, Superionil  ierarhic  direct  al  persoanei  a  cdrei  activitate  face  obiectul  sesizarii  exanineaza
neregularitatea semnalata, atat din punct de vedere al impactului asupra activitatii organizatorice
a institutei  cat si din punct de vedere  al  graviquii  situateL  In functie de rezultatul  analizei,
evalucaza optiunile posibile si propune masuri de intreprins.  Daca aplicarea acestor masuri se
incadreaza in limitele sale de competenta - este Decident, informeaza superionil sfu ierachic st
persoana  responsal]il5  ou  primirea  sesizarilor,  in  maximum  3  zile  de  la primirea  sesizarii, si
procedeaza  la  punerea  lor  in  practica.  Daca  limitele  de  competenpeL  sunt  depasite,  transmite
Fomulanil  completat cu  elementele  de  analiza si propunerile de masuri  catre  superiorul  sfu
ierarhic, care va decide modul de tratare al avertizarii de interes public.

12. Decidentul  hotaraste  modul  de  aplicare  al  masurilor propuse  pentni  eliminarea neregularitatii
sesizate  st  responsabilul  cu aplicarea lor.  Comuhica responsabilului  cu punerca in practic5  a
acestor ndsuri st infomeaza persoana responsabila cu primirea sesizarilor asupra deciziei luate
pentm completarea Registrului pentni evidenta semnalarii neregularita[ii, in maxinum 3 zile de

13.E¥ir%:¥£sizareaprivesteunangqjat,iardupaoprimainvestiga[iepersoanacare
prime§te sesizarea unei neregularitati considera ca sesizarea are o sustinere suficienta, iar natura
faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite, in temren de maximuni 2
zile de la inregistrare, spre solutionare comisiei dedisciplina din cadrul institryiei. De asemenea,
pentru faptele care nu intnmesc elementele constitutive ale unei abateri disciplinare,  sesizarea
va fi rezolvata conform prezentei proceduri.

14. in situafia abaterilor disciplinare, comisia de discipliha umeaz5 procedura stabilita prim actele
nomative in vigoare.

15. Daca in uma actiunilor intreprinse pentm rezolvarea situafiei senmalate, conducereainstitutiei
sau comisia de disciplind constata existenta unor indicii ca fapta s5varsife poate fi considerata
contraventie sau infrfractiune. propune conducatonilui institutiei sesizarea organelor decercetare

6.#LT:::1::::i::ceLT#rap#cea:;:::::i::d?in¥¥#cde=nggqLRETirectou
indirect, ori are atributii de confrol, inspectie st evaluare a avertizorului, se va asigura protectia
idendqu avertizorului.



17. in situntia ^m care cel reclamat prim avertizarea in interes public este chiar persoana desemnata s5
prineasca  sesizarile,  afunci  aceasta trebuie  sa  se  abtiha de  la analiza preliminafa a  sesizarii,
fiind obligata, ca in eel mai scurt timp, sa ^instiinfeze conducerea institutiei despre sit`ratiaivife Si
sa transfere sesizarea supleantului.

18. Orice  avertizor  de  integritate  trebuie  sa  faca  sesizarea  cu  buna-credinta,  convins  fiind de
veridicitatea celor senmalate Si avand un minim de indicii ca s-a comis o  fapta care afecteaza
integritatea publica.

19. In cazul  cercetarii  disciplinare  a avertizorului,  ca urmare  a unui  act  de  avertizare,  la cererea
acestuia, comisiile de disciplina au obligatia de a invita §i un reprezentant al sindicatului sau al
salariatilor.

20. Sesizarile  abuzive  facute  cu  evidenth  rea-credinta,  in  mod  repetat,  nu  intra  sub  incidenta
prezentei  proceduri,  conform reglementarilor in  vigoare,  persoana inpotriva careia  s-a facut
semnalarea poate avea liber acces la infomatiile privind sesizarea respectiva.

6. Responsabilitati
Conducerea instituiei
(1) Numeste persoana respousabila cu primirea sesizarilor;
(2) Decide actiul menite sa elimine atat neregulile apanite cat §i caurele care au dus la aparitia

acestora;
(3)  Decide  asupra  masurilor  propuse  de  catre  comisia  de  disciplrfu  sau  de  catre  persoana
desemnata s5 desfhoare cercetarea disciplinara prealabila,
(4) Trausmite sesizarea organelor de cercetare penala, daca dupa o cercetare prealabila a faptelor,
se constata savarirea unor infraciuni.

Persoana  responsabila  cu  primirea  sesizarilor  comunica  tuturor  angajatilor  Fomularul
pentrusenmalareaneregularit5tilor,loculundesepotdepunesesizariSiadresadee-maillacarese
pot  transmite  sesizatle.  Verifica  periodic  e-mail-ul,  completeaza  Registml  pentni  evidenta
senddi neregularitati. Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect Si ^mpotriva aceleiapi
persoane,  le  conexeaza.  Pastreaza  confidentialitatea  documentelor.  Cerceteaza  preliminar  Si
evalueaza sesizarea .

Superioru] ierarhic dir?ct al persoanei a carei activitate face obiectul sesizarii exanineaza
neregularitatea  senmalata,  atat  din  punct  de  vedere  al  impactului  asupra  activitatii  unitatii
organizatoricecatsidinpunctdevederealgravitatiisituatiei.Carezultatalexaminarii,analizeaza
optiunile posibile,  le  evalueaza si  face  recomandari  privind masurile  de  intreprius.  In limitele
competentei,  aplica masurile  sau prezinta  superiorului  sau  ierarhic  masurile  recomandate  spre
aprobarea aplicarii lor.
Decidentul decide  modul in care este tratata neregula semnalata,  aproba masurile propuse, le

respinge  sau  solicita cercetari  suplimentare.  In cazul  in care  se decide  aplicarea masurilor sau
continuarea  cercetarilor,  stabileste  responsabilul  cu  indeplinirea  acestora.  Poate  fi  superiorul
ierarhic  direct  al  persoanei  a  carei  activitate  face  obiectul  neregulii  semnalate  sau,  daca  sunt
depasitelimitelesaledecompetenta,prindemersuripelinieierarhica,vafistabilitapersoanacare
are competenta necesara pentru a decide asupra aplicarii masurilor propuse.

Comisia de disciplina
(1)analizeazasesizareaprivindsemnalareaneregularitatilor;
(2)propunemasuricauniareaanalizeisesizatiprivindsemnalareadeneregularitati.

Persoana desemnata sa desfa§oare cercetarea disciplinara prealabila
(1)analizeazasesizareaprivindsemnalareaneregularfutilor;
(2)propunemasulcaurmareaanalizeisesizatiprivindsemnalareadeneregularitati.



Angajatul institutiei -SAJ Calarasi persoml contractual si orice ama persoana, fLzica sau
juridic5, care nu are un contract de munch cu institutia, Oar isi desfa§oara activitatea h
cadrul institutiei ^m ban unui contract de prestari servicii sau inrfu in contact cu institutia
^m baza unei obligatii Legate.

(Avertizor)
(1)sesizeazasavarsireaunorneregularfuti.
(2)  completeaza si transmite  persoanei respousabile  cu primirea sesizarilor Fomulanl pentni
semnalarea neregularitatilor.

Compartimentu]  Juridic  -  asigufa  consultanta juridica  functionarilor  publici,  personalului
contractul din cadul aparatulul de specialitate al primarului in ceea ce priveste intrebarile legate
de legislatia aplicabila avertizorilor de integritate.

7. Anexe, thregistriri, arhivari

Lista §i provenienta inregistrdri]or

1. Formularul    pentru    semnalarea    neregularitatilor    Cod    Fl-PO-04-09.01.2023    -    se
completeaza  de catre  avertizor  ®unctele   1,  2,   3   §i  4),  persoana  responsahila  cu  primirea
sesizarilor  ®unctul  5),  superiorul  ierarhic  direct  al  persoanei  a  carei  activitate  face  obiectul
semrmlarii ®unctele 6 si 7) sidecident ®unctul 7).
2. Registru]   pentru   evidenta   semnalari   neregu]aritati   Cod   F2-PO-04-09,01.2023   -se
completeaza  de catre Persoana respousabila cu primirea sesizarilor.
Continutu] si roLu] inregistrarilor

\. Formularele  pentru  semnalarea  neregularitatilor:  dop^irmen± pezprlidk in  An!e:xa  \A.  este
utili2atpentruasenmalaneregularitatileSiestecompletatdecatreavertizor.
2.  Reg;strul  pentra  evident; semnal.a.ri  neregulqritatl  :  dp?:um!erl:± `pez!erfut in An!ae 2,  este
completatdecatrepersoanaresponsabilacuprimireasesizarilorastfeI:

(1)NunanddeinregistrareatribuitFomularuluipentrusemnalareaneregularitatilor,
(2)Datepreluatedinrubrica4aFormularuluipentrusemnalareaneregularitatilor.
(3)Datepreluntedinrubrica2aFormularuluipentnisemnalareaneregularitatilor.
(4) Date  preluste   din  rubrica  7   a  Formulanlui  pentm  semnalarea  neregularitatilor;

informatia este transmisa de catre decident.
(5)Secompleteaza,dupacaz.Exemple:„clasare",„sesizareconexacunr.deinregistrareal

formularului care contine sesizarea relationata cu sesizarea curenth.

8. CircuituL ^mregistrari]or

Nr Denmirea Elaborator Aprob Nr. Difuza Arhivare Alte

anexei de re LOO Perioad elemen

crt exemplare catre a te

0 I 2 3 4 5 a / 8



1 Fomular Avertizo Decide I Persoana La 5ani
sesizare r nt respousab persoana

neregularitat ilacu respousab
I primireasesizhilordifuzeazacatresuperiorulierarhicdirectalpersoaneicarefaceobiectulsesizdrii ilacuprinheasesizanlor/ARHIVAiusti.tutiel

2 Registrul Persoana I La 5am

pentru respousabi persoana
evidenta lacu respousab
sendan primirea ila cu

neregularitati sesizdilor primireasesizallor



9. Anexe

Anexa lA -Formularul pentru semnalarca neregularit5tilor Cod: F1-PO 04-09.01.2023



Anexa 2 -Registru] pentru evidenta semnalari neregularitati Cod: F2-PO 04-09.01.2023

Punctele 1, 2, 3, 4 -Se completeazd de cdtre Avertizor, persoana care
formuleazd sesizareapunctul 5 -Se completeazd de cdtre persoana
respousabild cu primirea sesizdrilor
Punctul 6 - Se completeazd de cdtre superiorul ierarhic direct al persoanei
mertyionate la pct. I Punctul 7 - Se completeazd de cdtre Decident.

Nr.         de Avertizor Neregularitati Data Persoana cap Mod de Data Observatii'negi
Ovune, constatate completarii dispune solutionare solutionarii

strare prenume, fomular solutionaea
functie,compartiment) ului neregularitatii(none,prenume,funcde,compartiment)

I 2 3 4 5 6 7 8

I



10. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE COMUNICA EI)ITIA, SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Scopul Ex. Comparti Functia Nume ?I Data Semnatura7

comunicarii Nr. ment prenume primirii

0 I 2 3 4 5 6

I. Aplicare 1 MANAGER Ilie Daniela

2 Aplicare 1 RUNOS RadulescuElena

3 Aplicare I ACHIZITII MelinteAndreea

4 Aplicare 1 Comparti Director Stan Aurelia
ment medical Luana
medical Asistent sef PostelnicuVeronica

5 Aplicare I Comparti Director Dumitru
menteconomic economic Catalin Daniel

6 Aplicare I Compartimenttehnic Director tehn ic AlexandruDragosGabriel


