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1. Scopul procedurii
Procedura are scopul de a stabili modalitatea de semnalare a neregularittilor, precum i
protectia persoanelor care reclama ori semnaleazi neregularitii la nivelul SAJ Calarasi.
Procedura nu trateaza reglementarea modului de semnalare a neregularititilor constatate de
citre personalul cu atributii de control, in timpul desfisurarii misiunilor.

2. Domeniu de aplicare
Procedura se aplici de citre toate compartimentele structurii organizatorice din cadrul

Aparatului de specialitate al SAJ Calarasi, respectiv de catre toate persoanele din cadrul acestora,
atit functionari publici cat si personal contractual si orice alta persoana, fizic# saujuridicd, care nu
are un contract de munca cu institutia, dar isi desfagoard activitatea in cadrul institutiei in baza
unui contract de prestari servicii sau intré in contact cu institufia in baza unei obligatii legale.

Documente de referinta

Legislatie primari
(1) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
(2) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile i completarile ulterioare;
(3) Legea 53/2003 Codul muncii;
(4) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiarpreventiv,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.

Legislatie secundarii / Acte administrative/ Documente conexe
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al SAJ Calarasi;
(2) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;
(3) Codul etic si de integritate;
(4) Dispozitia Managerului general de numire a Consilierului pe probleme de etic;
(5) Dispozitia Managerului general de numire a Comisiei de disciplina SAJ Calarasi;

Definitii i abrevieri
Definitii:

(1) Procedurd = prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a
regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;
(2) Procedurd operationald = procedurd care descrie o activitate sau un proces care se desfagoard
la nivelul tuturor departamentelor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului oragului
Iernut;
(3) Compartiment = compartiment constituit(3) la nivelul SAJ Calarasi ;
(4) Conducdtorul compartimentului = director;
(5) Neregularitate = orice fapta care presupune 0 incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
(6) Economicitate = minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate
ale unei activititi, cu mentinerea calititii corespunzatoare a acestor rezultate;
(7) Eficacitate = gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
(8) Eficientd =maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;
(9) Buna administrare = unitatea este datoare sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate
a folosirii resurselor;
(10)Transparenta = unitatea are obligatia de a-gi desfagura activitatea intr-o manierd deschisd, in
care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public si constituie regula, iar limitarea



accesului la informatie si constituie exceptia, in conditiile legii;

(11) Avertizare in interes public (sinonime: semnalarea neregularitatilor, sesizare) = sesizarea
fécutd cu buna-credinga cu privire la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicititii si
transparentei;

(12) Avertizor = persoana care este incadrati intr-unul din compartimentele din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului Orasului Iernut, atat functionari publici cét si personalul contractual
si orice altd persoand, fizica sau juridicd, care nu are un contract de munci cu institutia, dar isi
desfagoard activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de prestiri servicii sau intri in
contact cu institutia in baza unei obligatii legale §i care face o sesizare potrivit pet. 11;

(13) Comisie de disciplind = Structura deliberativa, fira personalitate juridica, la nivelul SATCalar
asi, independentd in exercitarea atributiilor ce ii revine, care are competenta de a analiza faptele
sesizate ca abateri disciplinare §i de a propune modul de solufionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

Abrevieri
() SAJ — Serviciul de Ambulanta Judetean;
(2) PO - procedura operationali;
(3) PS - procedura de sistem;
4) OG - ordonanta guvernului;
(5) OUG - ordonanta de urgent3 a guvernului;

3. Descrierea procedurii
3.1.Generalititi
Procedura descrie metodologia care asigurd semnalarea neregularititilor sesizate de citre
angajatii SAJ Calarasi cat §i orice altd persoand, fizici sau juridics, care nu are un contract de
muncd cu institufia, dar isi desfdgoarad activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract de
prestéri servicii sau intrd in contact cu institutia in baza unei obligatii legale si a protectiei celor
care fac aceste avertiziri.
(1) Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a neregularititilor are la bazi Ordinul
secretarului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, respectiv Standardul nr. 1
privind Etica i Integritatea, care cuprinde semnalarea neregularititilor, precum si perspectiva de
a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de integritate conform Legii nr. 361/2022
privind privind protectia avertizorilor in interes public.
(2) Principii. In analiza sesizarii privind presupusa neregularitate, trebuie avute in vedere
urmétoarele principii:

1. principiul legalititii, conform céruia persoana/structura care analizeazi are obligatia de
a respecta drepturile si libertitile angajatilor institutiei, normele procedurale si tratamentul egal
potrivit legii;

2. principiul responsabilititii, conform c#ruia orice persoand care semnaleazi
neregularititi este datoare s sustind sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregularitate;

3. principiul echilibrului, conform ciruia niciun avertizor nu se poate prevala de
prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativi sau disciplinara pentru
o neregularitate comisa de acesta;

4. principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a ficut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a legii;



5. principiul prezumtiei de nevinovitie, conform céruia angajatul institutiei, impotriva
ciruia s-a ficut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizatd atét timp cat
aceasta nu a fost dovedita;

6. principiul garantirii dreptului la apirare, conform caruia angajatul institutiei,
impotriva ciruia s-a ficut sesizarea are dreptul de a fi audiat i de a prezenta dovezi in apararea
sa;

7. principiul contradictorialitatii, conform cdruia persoana/structura care analizeazd
sesizarea de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor aflati pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu sesizarea;

8. principiul proportionalitafii, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregularitatii, circumstantele svérsirii acesteia §i sanctiunea propusa s fie aplicatd;

9. principiul legalititii sancfiunii, conform ciruia persona/structura care analizeazd
sesizarea de neregularitate nu poate propune decat sanctiuni prevazute de lege;

10. principiul unicitatii sanctiunii, conform cdruia pentru comiterea unei neregularitfi
nu se poate aplica decét o singurad sanctiune.

4. Avertizare de interes public
Potrivit art. 3 din Legea nr. 361/2022 privind privind protectia avertizorilor in interes public.

previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare

in interes public si priveste:
- incalcari ale legii - fapte care constau intr-o acfiune sau inactiune care constituie nerespectéri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum §i prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului; siguranfa si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologic si siguranta nucleard;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bundstarea animalelor; sanatatea publicd;
protectia consumatorilor; protectia viefii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii regelelor si
sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2, incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene $i cum sunt detaliate in misurile relevante ale Uniunii Europene; incalcéri referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
tncalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concuren{a si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contravenfii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Angajatii conform art. 22 care semnaleazi nereguli beneficiazd de protectie in fata comisiei de
disciplinaastfel:
Interdictia represaliilor
(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenindri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publicd §i a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionald desfésurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hartuirea;



discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatad intr-un contract de
munci pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut agteptari legitime cé i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioada determinati sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitailor de
afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauzi nu isi va gési, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciari a unui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportrii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public
asiguri asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Resurse necesare
Resurse materiale: hértie, computer PC, imprimantd, plic, Registrul pentru evidentd -
semnaldri neregularitafi.
Resurse umane: Managerul general, Persoana responsabild cu primirea sesizérilor, Superiorul
ierarhic direct al persoanei a cérei activitate face obiectul sesizérii, Avertizorul.
Resurse financiare: conform bugetului alocat.
Modul de lucru
Managerul numeste prin Dispozitie persoana responsabild cu primirea sesizarilor.

5. Semnalarea neregularitigilor

1. Persoana care a luat la cunostinti de sdvérgirea unor neregularititi, semnaleazd aceste
neregularitati conform prezentei proceduri.

2. Pentru a oferi o protectie adecvata avertizorilor de integritate, in cadrul institufiei, semnalarea
neregularititilor se indreapta catre o singurd persoand, special desemnaté prin act administrativ,
pentru a primi avertizirile in interes public.

3. Daci existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect si impotriva aceleiagi persoane, acestea se
conexeazi.

4. Semnalarea neregularititilor se formuleazi in scris si trebuie sd cuprinda urmatoareleelemente:

a) numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea si denumirea
compartimentului in care Isi desfisoara activitatea,

b) sau numele, prenumele, adresa de domiciliu a persoanei care a formulat sesizarea

¢) numele si prenumele angajatului instituiei a cirui presupusi neregularitate este sesizatd
si denumirea compartimentuui in care isi desfagoara activitatea;

d) descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizdrii si data savarsirii
acesteia (dacd este cunoscutd);

e) prezentarea datelor sau indiciilor care susfin presupusa neregularitate;

f) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitate constatata (dacd se cunoagste acest
prejudiciu);

f) data;

g) semnatura.

5. Aceste date se completeaza in formularul de sesizare, ale cirui cAmpuri sunt descrise
in Formularul nr. 1 al prezentei proceduri si se introduce intr-un plic care va avea mentiunea



7.

8.

10

11.

12.

13.

wSesizare neregularitate”, Plicul se depune la persoana responsabild cu primirea sesizérilor.
Daca persoana care face sesizarea intelege si se foloseasca de mijloacele electronice intrucat
considerd cd beneficiazi de o confidentialitate sporitd, atunci sesizarea poate fi trimisd la
urmatoarea adresd de e-mail: ambcalarasi@yahoo.com
Acces la e-mail are doar persoana responsabila si primeasca avertizirile in interes
public, a cérei obligatie este de a verifica periodic (minim o dati pe saptamana) posta electronica.
Plicurile cu sesizdri se inregistreazi intr-un registru special privind evidenta sesizrii
neregularitatilor. E-mail-urile se printeazi si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate
pe suport de hartie.
In situatia in care raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazi in masura in care
contine indicii temeinice referitoare la incalciri ale legii.

. Persoana care primeste sesizarea analizeazi si investigheazi sesizarea primita. Face ocercetare

preliminard — verifici dacd sesizarea cuprinde toate elementele previzute in formularul de
sesizare prevazut in prezenta proceduri. In cazul in care avertizarea de interes public este facuta
cu buna-credinta, iar informatiile sunt complete, arhiveazi o copie a documentului si transmite
Formularul, in maximum 2 zile de la inregistrare, superiorului ierarhic direct al persoanei a cirei
activitate face obiectul sesizarii. Dacd sesizarea nu cuprinde toate elementele stabilite, iar in
urma

solicitarii. avertizorul nu completeaza corespunzator sesizarea, atunci se arhiveaza documentul
sise claseaza sesizarea.

Superiorul ierarhic direct al persoanei a cirei activitate face obiectul sesizirii examineazi
neregularitatea semnalat, atat din punct de vedere al impactului asupra activitatii organizatorice
a institufiei cat si din punct de vedere al gravitatii situatiei. In functie de rezultatul analizei,
evalueaza optiunile posibile si propune masuri de intreprins. Daca aplicarea acestor masuri se
incadreaza in limitele sale de competentd — este Decident, informeaza superiorul sau ierarhic si
persoana responsabild cu primirea sesizarilor, in maximum 3 zile de la primirea sesizirii, si
procedeazd la punerea lor in practici. Daci limitele de competentd sunt depasite, transmite
Formularul completat cu elementele de analiza si propunerile de masuri catre superiorul siu
lerarhic, care va decide modul de tratare al avertizarii de interes public.

Decidentul hotérdste modul de aplicare al mésurilor propuse pentru eliminarea neregularititii
sesizate si responsabilul cu aplicarea lor. Comunica responsabilului cu punerea in practici a
acestor masuri §i informeaza persoana responsabila cu primirea sesizirilor asupra deciziei luate
pentru completarea Registrului pentru evidenta semnalarii neregularititii, in maximum 3 zile de
la primirea sesizarii.

In cazul in care sesizarea priveste un angajat, iar dupd o priméa investigafie persoana care
primeste sesizarea unei neregularititi considera ci sesizarea are o sustinere suficients, iar natura
faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite, in termen de maximum 2
zile de la inregistrare, spre solutionare comisiei dedisciplina din cadrul institutiei. De asemenea,
pentru faptele care nu intrunesc elementele constitutive ale unei abateri disciplinare, sesizarea
va fi rezolvata conform prezentei proceduri.

14. In situatia abaterilor disciplinare, comisia de disciplind urmeazi procedura stabilitd prin actele

15

16

normative in vigoare.

.Dacd in urma actiunilor intreprinse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducereainstitutiei

sau comisia de disciplind constata existenta unor indicii ca fapta savarsiti poate fi considerati
contraventie sau infractiune, propune conducatorului institufiei sesizarea organelor decercetare
enald. Conducétorul institutiei publice va sesiza de indata organele de cercetare penala.

.In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, se va asigura protectia
identitatii avertizorului.



17. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana desemnat sa
primeasca sesizirile, atunci aceasta trebuie si se abtind de la analiza preliminara a sesizdrii,
fiind obligati, ca in cel mai scurt timp, s3 instiinfeze conducerea institutiei despre situatiaivita si
s4 transfere sesizarea supleantului.

18. Orice avertizor de integritate trebuie si facd sesizarea cu bund-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate §i avind un minim de indicii ca s-a comis o faptd care afecteaza
integritatea publica.

19.In cazul cercetarii disciplinare a avertizorului, ca urmare a unui act de avertizare, la cererea
acestuia, comisiile de disciplind au obligatia de a invita si un reprezentant al sindicatului sau al
salariatilor.

20. Sesizirile abuzive ficute cu evidenti rea-credintd, in mod repetat, nu intrd sub incidenta
prezentei proceduri, conform reglementdrilor in vigoare, persoana impotriva cdreia s-a facut
semnalarea poate avea liber acces la informatiile privind sesizarea respectiva.

6. Responsabilitati
Conducerea instituiei

(1) Numeste persoana responsabild cu primirea sesizérilor;

(2) Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat i cauzele care au dus la aparitia
acestora;
(3) Decide asupra masurilor propuse de citre comisia de disciplind sau de catre persoana
desemnati si desfioare cercetarea disciplinard prealabild,
(4) Transmite sesizarea organelor de cercetare penald, daca dupa o cercetare prealabild a faptelor,
se constati sivarirea unor infraciuni.

Persoana responsabili cu primirea sesiziirilor comunicd tuturor angajafilor Formularul
pentru semnalarea neregularitatilor, locul unde se pot depune sesizdri §i adresa de e-mail la care se
pot transmite sesizarile. Verificad periodic e-mail-ul, completeazi Registrul pentru evidenta
semnalari neregularitifi. Daca existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, le conexeazd. Pistreazd confidenfialitatea documentelor. Cerceteaza preliminar §i
evalueazi sesizarea .

Superiorul ierarhic direct al persoanei a ciirei activitate face obiectul sesizirii examineaza
neregularitatea semnalaté, atat din punct de vedere al impactului asupra activitatii unitatii
organizatorice cat si din punct de vedere al gravitatii situatiei. Ca rezultat al examinarii, analizeaza
optiunile posibile, le evalueaza si face recomandari privind masurile de intreprins. In limitele
competentei, aplica masurile sau prezinta superiorului séu ierarhic masurile recomandate spre
aprobarea aplicarii lor.

Decidentul decide modul in care este tratata neregula semnalata, aproba masurile propuse, le
respinge sau solicita cercetari suplimentare. In cazul in care se decide aplicarea masurilor sau
continuarea cercetarilor, stabileste responsabilul cu indeplinirea acestora. Poate fi superiorul
jerarhic direct al persoanei a carei activitate face obiectul neregulii semnalate sau, daca sunt
depasite limitele sale de competenta, prin demersuri pe linie ierarhica, va fi stabilita persoana care
are competenta necesara pentru a decide asupra aplicarii masurilor propuse.

Comisia de disciplina
(1) analizeaz4 sesizarea privind semnalarea neregularitatilor;
(2) propune mésuri ca urmare a analizei sesizirii privind semnalarea de neregularitéfi.

Persoana desemnati si desfisoare cercetarea disciplinari prealabila
(1) analizeazi sesizarea privind semnalarea neregularitatilor;
(2) propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitati.



Angajatul institutiei — SAJ Calarasi personal contractual si orice altd persoand, fizicd sau
juridici, care nu are un contract de munci cu institutia, dar isi desfisoari activitatea in
cadrul institutiei in baza unui contract de prestiri servicii sau intri in contact cu institutia
in baza unei obligatii legale.

(Avertizor)

(1) sesizeaza savérgirea unor neregularitati.
(2) completeaza si transmite persoanei responsabile cu primirea sesizarilor Formularul pentru
semnalarea neregularitatilor.

Compartimentul Juridic - asigurd consultanta juridica functionarilor publici, personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului in ceea ce priveste intrebarile legate
de legislatia aplicabila avertizorilor de integritate.

7. Anexe, inregistriri, arhiviri
Lista i provenienta inregistririlor

1. Formularul pentru semnalarea neregularitatilor Cod F1-PO-04-09.01.2023 - se
completeaza de catre avertizor (punctele 1, 2, 3 §i 4), persoana responsabila cu primirea
sesizarilor (punctul 5), superiorul ierarhic direct al persoanei a carei activitate face obiectul
semnalarii (punctele 6 si 7) sidecident (punctul 7).

2. Registrul pentru evidenta semnalari neregularitati Cod F2-P0O-04-09.01.2023 - se
completeaza de catre Persoana responsabila cu primirea sesizarilor.

Continutul si rolul inregistririlor

1. Formularele pentru semnalarea neregularitatilor - document prezentat in Anexa 1A, este
utilizat pentru a semnala neregularitatile si este completat de catre avertizor.
2. Registrul pentru evidenta semnalari neregularitati - document prezentat in Anexa 2, este
completat de catre persoana responsabild cu primirea sesizarilor astfel:

(1) Numarul de inregistrare atribuit Formularului pentru semnalarea neregularitatilor.

() Date preluate din rubrica 4 a Formularului pentru semnalarea neregularitatilor.

(3) Date preluate din rubrica 2 a Formularului pentru semnalarea neregularitatilor.

(4) Date preluate din rubrica 7 a Formularului pentru semnalarea neregularitatilor;
informatia este transmisa de catre decident.

(5) Se completeaza, dupa caz. Exemple: ,,clasare”, ,,sesizare conexa cu nr. de inregistrare al
formularului care contine sesizarea relationata cu sesizarea curenta.

8. Circuitul inregistririlor

Nr| Denmirea Elaborator| Aprobd Nr. | Difuza Arhivare Alte
. anexei de re Loc  [Perioad | elemen
crt exemp cétre a |t
lare
| 2 3 - 5 6 i 8




Formular Avertizo | Decide Persoana La 5ani
sesizare L nt responsab | persoana
neregularitat ilacu responsab
i primirea ilacu
sesizdrilor | primirea
- sesizdrilor
difuzeaza /
cétre ARHIVA
superiorul | instituti
ierarhic =
direct al
persoanei
care face
obiectul
sesizar
ii _
Registrul Persoana A - La 5 ani
pentru responsabi persoana
evidenta lacu responsab
semnalari primirea ila cu
neregularitdfi | sesizarilor primirea

sesizirilor




9, Anexe

Anexa 1A — Formularul pentru semnalarea neregularititilor Cod: F1-PO 04-09.01.2023

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

Nr. de inregistrare ........oceeeveerncrnsannens

1. PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:
Nume/Prenume/Compartiment

> DESCRIEREA NEREGULARITATILOR SI DATA SAVARSIRII / prezentarea
datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate:

3. DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE):

4. INTOCMIT
Numele, Prenumele, Functia, Compartiment gi Semnatura:
Data:
5. Primire document
Numele, Prenumele, Functia §i Semnétura: Data:
6. Maisuri propuse:
Numele, Prenumele, Functia i Semnétura: Data:

7. Maisuri dispuse:

Nume, Prenume, Functie si Semnéturd: Data:




Anexa 2 — Registrul pentru evidenta semnaliiri neregularititi Cod: F2-PO 04-09.01.2023

Punctele 1, 2, 3, 4 — Se completeazd de cdtre Avertizor, persoana care

Sformuleazd sesizareaPunctul 5 — Se completeazd de cdtre persoana
responsabild cu primirea sesizdrilor
Punctul 6 — Se completeazd de cdtre superiorul ierarhic direct al persoanei
mentionate la pct. 1 Punctul 7 — Se completeazd de cdtre Decident.

Nr. de Avertizor Neregularitati Data Persoana care Mod de Data Observatii
inregi (Nume, constatate completarii dispune solufionare | solutiondrii
strare prenume, formular solutionarea
functie, ului neregularitatii
compartim (nume, prenume,
ent) functie,
compartiment)
1 2 3 4 5 6 7 8




10. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE COMUNICA EDITIA, SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Scopul Ex. | Comparti Functia Nume si Data Semnatura
comunicdrii | Nr. ment prenume primirii
0 1 2 3 + 3 6 7
Aplicare 1 MANAGER llie Daniela
2 Aplicare 1 RUNOS Radulescu
Elena
3 Aplicare 1 ACHIZITII Melinte
Andreea
4 | Aplicare 1 Comparti Director Stan Aurelia
ment medical Luana
medical Asistent sef Postelnicu
Veronica
5 | Aplicare 1 | Comparti Director Dumitru
ment economic Catalin Daniel
economic
6 | Aplicare 1 | Comparti | Director tehnic Alexandru
ment Dragos Gabriel
tehnic




