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PLANUL DE INTEGRITATE,

ACTUALIZAT,
SERVICIULUI DE AMBULANTA AL JUDEULUI CALARASI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE 2021-2025
Nr. Surse de Observaii
) Miisura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare " ..
Sediul materiei

Obiectiv general nr.1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL S.A.J.CALARASI

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

1

Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate

-Declaratie adoptata

-Declaratie
distribuitd/postata pe
site-ul institutiei

-Declaratia
aprobata
-Publicare pe
pagina web a
institutiei

-Adoptarea unei Conducerea
declaratii neadaptate  [institutiei
contextului Comitetul
institutional; irector);
-Nivel  scdzut de

-Resurse
umane,
materiale,
IT si
financiare

Masura
implementata

-Maisura 1.1.1. din
SNA 2021-2025,
anexa2-
H.G.nr.1269
/2021;

1




organizationala implicare al in limita -H.G.599/2018
angajatilor bugetului
aprobat
Adoptarea si -Plan de integritate -Decizie -Nivel scazut de ~Manager Resurse Masura -Masura 1.1.2. din
distribuirea in cadrul adoptat, diseminat administrativa a implicare al General umane, implementata SNA 2021-2025,
institutiei a Planului (e-mail,etc.) si Managerului angajatilor; ~Persoanele materiale, in anul 2022 anexa2-
de integritate, urmare | publicat pe pagina General al -Caracter exclusiv desemnate IT si H.G.nr.1269
consultarii angajatilor | de internet a S.A.J.Calarasi, formal al consultarii;  jpentru financiare 12021,
si a evaludrii de risc S.A.J.Calarasi; emisa cu scopul -Nealocarea resurselor implementarea |in limita -H.G.599/2018
conform H.G. nr. -Persoane aprobdrii planului | umane si financiare SNA(grup de bugetului
599/2018 siasigurarea | desemnate pentru de integritate; necesare; lucru) aprobat
resurselor necesare monitorizarea -Lista de luare la | -Nedistribuirea + Coordonatorul
implementarii si implementarii cunogtintd/e-mail; | planului; implementarii
actualizarii acestuia planului de Pagina de internet planului de
integritate: a S.A.].Cilarasi; integritate(Sef
Grup de lucru
SNA)
-Caracter formal al -Manager Resurse Anual -Masura 1.1.3. din
demersului in absenta General umane, SNA 2021-2025,
aplicdrii  efective a [-Persoanele materiale, anexa2-
Evaluarea anuala a R metodologiei de desemnate IT si H.G.nr.1269
. aport de evaluare e ;
modului de Iitocmit, aptobat si Raport de evaluare a riscurilor;  jpentru financiare /2021;
implementare a slterior publicat b6 evaluare intocmit | -Neparticiparea/ implementarea | in limita
planului de integritate; | . PR P si publicat pe neimplicarea SNA(grup de bugetului -H.G.599/2018
site-ul institutiei » v et i
site-ul institutiei angajatilor; lucru) aprobat
~Coordonatorul
implementarii
planului de
integritate(Sef
(Grup de lucru
SNA)




-Plan de -Imposibilitatea ~Manager Resurse Ori de cite ori
integritate cuantificérii unor General umane, situatia o
actualizat (dacia | indicatori; -Persoanele materiale, impune,  dar
fost cazul) si -Caracterul formalal [desemnate IT si cel putin o
Adaptarea 2 3 . 3 . -
: . publicat pe site-ul | demersuluiinabsenta pentru financiare dati la doi ani
(actualizarea) Planului S P . A 5 H
de integritate a institutiei; aplicirii o».mo.:é a implementarea | in limita
Pt -Decizie metodologiei de SNA(grup de bugetului
riscurile si ; . o g
¥ it Plan de integritate administrativd a evaluare a riscurilor;  Jlucru); aprobat
vulnerabilitatile nou 4o g . ;
: actualizat si publicat | Managerului - Coordonatorul
apdrute, precum si la . Sl ! B
o pe site-ul institutiei | General al implementarii
constatérile formulate L :
. (daca este cazul) S.A.)..Calarasi, planului de
prin raportul de L : .
evaluare a modului de Sl scopul ; integritate($ef
innlementice & aprobarii planului Grup de lucru
_m_,w._E:m de integritate; SNA)
P -Pagina de
internet a
S.A.J.Calarasi
Identificarea, -Registrul riscurilor | -Registrul -Imposibilitatea -Persoanele Resurse Anual , -Masura 1.1.4. din
analizarea, evaluarea decoruptie riscurilor de cuantificarii unor desemnate umane, incepind  cu | SNA 2021-2025,
si monitorizarea completat: coruptie; indicatori; pentru materiale, decembrie anexa2-
riscurilor de coruptie | -Nr.deriscuri si -Raport privind -Caracterul formalal |implementarea |IT si| 2022 sau ori | HG.r.1269
specifice activitatilor | vulnerabilitati gradul de demersuluiinabsenta SNA(grup de | financiare de cite ori | /2021;
institutiei; identificate; implementare a aplicarii efective a lucru); in limita | situatia o | -H.G.599/2018
-Nr. de masuri de masurilor metodologiei de L Coordonatorul | bugetului impune
Stabilirea i prevenire evaluare a riscurilor;  [implementarii | aprobat
implementarea identificate; -Personal  insuficient jplanului de
masurilor de prevenire | -Nr. de msuri instruit pentru ?ﬁmnﬁn@ow
a materializarii implementate; aplicarea metodologiei (Grup de lucru
riscurilor identificate -Formarea de lucru; SNA);
profesionala a
membrilor Grupului

de lucru pentru
aplicarea efectivi a
metodologiei de
evaluare a riscurilor




7 | Identificarea, -Rapoarte intocmite | -Raport  privind | -Identificarea gresitd a [Persoanele Resurse Anual -Masura 1.1.5. din
evaluarea si o survenirea  unor | faptelor caincidente de desemnate umane, SNA 2021-2025,
raportarea unitard a | ~INI-deincidente incidente de | integritate; pentru materiale, anexa2-
incidentelor de | identificate integritate; implementarea | IT 5i H.G.nr.1269
integritate,  conform -Rapoarte anuale | -Lipsa de relevan{a a [SNA(grup de financiare /2021;

HG nr.  599/2018, Nr R privind datelor provenitd din [lucru); in limita -H.G.599/2018
. o .osi tipul de | ¥ . , A
precum  §i. mn.mc_:qnm masuri de prevenire usn_n_n.:ﬁn_m de | gresita _=nmn._3.:w a qOoo_...._onmﬁ...c_ bugetului
unor  masuri de si/sau control luate integritate mﬁ.ﬁnuoq ca incidente ::u_mamaﬁz_ aprobat
prevenire si/sau constatate de integritate; planului de
control urmare integritate(Sef
producerii acestora Grup de lucru
SNA);

8 | Autoevaluarea -Persoanele Resurse -Misura 1.1.6. din
periodicd(anuald) a -Date si informatii | Date si informatii | -Inexistenta unui desemnate umane, SNA 2021-2025,
gradului de colectate pentru tofi | colectate  pentru | mecanism de colectare ppentru materiale, Anual anexa2
implementare a indicatorii cuprinsi | toti indicatorii | unitard a datelor implementarea | IT si H.G.nr.1269
masurilor de in inventarul | cupringi in SNA(grup de financiare /2021;
transparentd masurilor inventarul lucru); in limita -H.G.599/2018
institutionala si masurilor - Coordonatorul | bugetului
prevenire a implementarii aprobat
coruptiei(Anexa 3 la planului de
SNA-inventarul integritate(Sef
masurilor Grup de lucru
preventive,precum §i ISNA);
indicatorii de
evaluare);

Transmiterea -Raport de | -Transmiterea de date  |Persoanele Resurse Permanent

9 | Transmiterea raporarii anuale | progres  privind | incomplete sau cu desemnate umane,
contributiilor solicitate | privind implementarea intérziere; pentru materiale,
de secretariatul tehnic | implementarea SNA si | -Nealocarea resurselor implementarea | IT si
si participarea la masurilor previzute | corespondenta umane §i financiare SNA(grup de financiare
activititile de in strategie, insofita | specifica necesare; lucru); in  limita
coordonare si de anexele ~ Coordonatorul | bugetului
monitorizare a completate, urmare implementarii aprobat
strategiei; a colectirii integrale lanului de

a indicatorilor integritate(Sef
rup de lucru
NA);

10 | Realizarea sectiunii | -Sectiune creatd | -Pagina de | -Functionarea Conducerea Resurse Permanent -Misura 1.1.7. din

dedicate  domeniului | distinct pe pagina de | internet a | deficitard a szm::.&mm umane, SNA  2021-2025,

4




integritate,pe  pagina | internet a instituiei: institutiei - | portalului; Persoanele materiale, anexa2
de internet a institutiei, | -Seturi  de  date | sectiunea -Acces limitat la esemnate IT si H.G.nr.1269
pentru cresterea | incarcate de | integritate internet/disfunctionalit ntru financiare /2021;
gradului de informare | institutie in | institutionald ati tehnice temporare;  fimplementarea | in limita -H.G.599/2018
al publicului despre | sectiunea E -Lipsa de acuratetea  SNA(grup de bugetului
monitorizarea integritate datelor incéarcate; lucru); aprobat
implementarii SNA, a | institutionald- -Intirzieri in realizarea
noilor  tendinte  si | (declaratia  privind sectiunii/incarcarea cu
evolutii in domeniul | asumarea unei date a sectiunii cauzate
integritatii si | agende de integritate de supraincarcarea cu
actualizarea organizationald, alte sarcini a
permanenti a | planul de integritate, personalului
documentelor etc.) responsabil/implicat;
publicate -Resurse umane
insuficiente
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

9 | Consolidarea -Nr. salariatilor -Fise de evaluare | -Evaluarea formalda -Conducerea | Resurse Permanent -Misura 2.2, din
profesionalismului in evaluati; profesionald; personalului de institutiei; umane, SNA 2021-2025,
carierd a personalului | -Gradul(%) de -Decizii de | conducere si de -Comp. materiale, anexa2 H.G.nr.1269
S.A.).Calarasi prin evaluare a numire; executie; RUNOS cu IT si /2021;
aplicarea efectivd a personalului; -Surse de | -Nealocarea resurselor | sprijinul financiare -H.G.599/2018
mecanismelor  de -Nr. si tipul informare umane si financiare tuturor in  limita
evaluare a masurilor dispuse utilizate; necesare; persoanelor bugetului
performantelor, urmare evaluarilor -Website-ul -Resurse umane cu functii de | aprobat
evitarea numirilor realizate; institutiei: insuficiente/neinstruite | conducere;
temporare in functiile | -Nr. posturi de -Dosarul de | adecvat;
de conducere, conducere ocupate concurs;
transparentizarea cu titlu permanent; -Proceduri
procedurilor de -Procentul posturilor | formalizate;
recrutare in cadrul de conducere -Fige de post;
S.A.J.Calarasi si ocupate cu titlu -ROF;
asigurarea respectarii permanent prin -Regulamentul
prevederilor legalein | raportare la numdrul | intern
organizarea total al posturilor de
concursurilor/examene | conducere din
lor prin sporirea institutie;
instrumentelor/ -Nr. si tip de mésuri
mecanismelor de luate in vederea




verificare si control

asigurdrii
vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de

recrutare;

-Nr.de concursuri
organizate;

-Nr. de contestatii
depuse;

-Nr. de posturi
ocupate;

10 | Asigurarea unei -Nr. sesizari -Rapoarte privind | -Neaplicarea efectivi a -Comp. Resurse Permanent -Masura  2.3. din
protectii efective a referitoare la survenirea  unor | masurilor de protectie RUNOS  cu | umane, SNA 2021-2025,
salariatilor/cetatenilor | incidente de incidente de | pentru avertizorii de sprijinul materiale, anexa2 H.G.nr.1269
care sesizeaza integritate integritate; integritate; persoanelor IT si /2021;
presupuse incidente de solutionate; -Rapoarte anuale | -Nealocarea resurselor | desemnate financiare -H.G.599/2018
integritate sivérsite de | -Procentul privind umane si financiare pentru in limita
salariatii S.A.J. sesizarilor incidentele de | necesare; implementare | bugetului
Calarasi referitoare la integritate -Necorelarea datelor a SNA(grup | aprobat

incidente de constatate; referitoare la sesizarile | de lucru)
integritate raportat -Corespondenta; care s-au aflat pe

la numirul total de -Acte circuitul de solutionare

sesiziiri inregistrate | administrative al mai multor institufii;

la nivelul institutiei; | prin care se

-Masuri luate
urmare sesizirilor;
-Nr. si tip de mésuri
de protectie aplicate
efectiv salariatilor/
cetatenilor;

dispun masuri;
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Formarea unei

culturi civice de
confruntare a
fenomenului coruptiei
,.mici”, incurajarea
cetatenilor/pacientilor
de a sesiza posibile
incidente de integritate
inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii (de
exemplu, social
media);

-Nr. de sesiziri
transmise de
cetateni;
-Tipologia faptelor
pentru care se fac
sesizari;

-Tipul masurilor
administrative
dispuse;

-Nrr. si tip de canale
utilizate;

-Nr. de campanii de
constientizare
organizate;

-Nr. materialelor
educative
diseminate;

Rapoarte privind
survenirea  unor
incidente de
integritate;
-Rapoarte anuale
privind
incidentele de
integritate
constatate;
-Mesaje/sesiziri
transmise pe
conturile
institutiei;
-Corespondentd/
e-mailuri
transmise;

-Acte
administrative
prin  care  se
dispun masuri;
-Materiale de
informare
publicate pe site;

-Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
-Neimplicarea
cetitenilor in demers;
-Acces limitat la
internet;

-Lipsa personalului
din institutie care sa
gestioneze sesizirile
primite;

-Conducerea
institutiei;
-Comp.
RUNOS cu
sprijinul
persoanelor
desemnate
pentru
implementare
a SNA(grup
de lucru);
-Comp.
Legislatie si
contencios;
-Consilierul
de etica si
integritate;

Resurse
umane,
materiale,
IT si
financiare
in  limita
bugetului
aprobat

2022-2025

-Masura 24. din
SNA 2021-2025,
anexa2 H.G.nr.1269
/2021;
-H.G.599/2018

Obiectiv general

PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEI

3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

12 | Asigurarea  aplicarii | -Actualizarea ~Procedura de -Neintelegerea -Conducerea Resurse Permanent -Masura 3.1.3. din
efective si unitare a | procedurii de sistem | gistem privind conceptului de | institufiei; umane, SNA  2021-2025,
legislaiei de | privind etica, | efica, integritatea | avertizare in interes | -Consilierul materiale, anexa2 H.G.nr.1269
transpunere a | integritatea $i | si semnalarea public; de etica si (IT si 12021;

Directivei 2019/ 1937 | semnalarea neregulilor si -Neimplementarea integritate; financiare -H.G.599/2018
(implementarea neregulilor $i | protectia mecanismului cu | -Comp. in limita

masurilor de | protectia persoanelor care privire la  protectia | RUNOS; bugetului

transparen{a persoanelor care | reclami ori avertizorilor de aprobat

institutionala  §i  de | reclamd ori | semnaleaza integritate;




prevenire a coruptiei
referitoare la protectia
avertizorului in interes
public)

semnaleazi
nereguli;
-Intocmirea
procedurii de sistem
privind modul de
raportare privind
incalcari ale legii si
protectia
avertizorului in
interes public

in S.A.J.Calarasi;
-Nr. de avertizari
privind faptele de
coruptie, depuse;
-Tipuri de fapte
asupra cérora Ss-au
facut avertizari
privind coruptia;
-Nr. persoanelor/
structurilor ~ special
desemnate pentru a
primi sesizirile
avertizorilor in
interes public;

-Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incélcarea normelor,
diferentiat pe
tipologii;

-Nr. de situatii de
represalii la locul de
muncé;

-Nr. de plingeri
depuse in instanti;

nereguli;
-Procedura de
sistem privind
modul de
raportare privind
incélciri ale legii
si protectia
avertizorului in
interes public

in S.A.J.Cilarasi;
-Decizii ale
conducerii
institutiei

referitoare la

masurile
administrative
adoptate  pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incélcarea
normelor;

-Cisuta postald;
-Corespondenta/
e-mailuri primite;

-Lipsa de incredere a
personalului cu privire
la protejarea identitatii
celui care semnaleaza
nereguli;

-Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;




13 | Auditarea interni, o | -Nr. recomandarilor | -Rapoart de audit -Nealocarea resurselor O dati la doi | -Masura 3.3.1. din
data la doi ani, formulate; extern; umane necesare; anirespectiv. | SNA  2021-2025,
a sistemului de | -Gradul de - In curs de | 2025 anexa 2 H.G.nr.1269
prevenire a coruptiei implementare a angajare 12021;

recomandarilor personal la
formulate; compartim
-Structura de audit entul audit
consolidata;

14 | Monitorizarea Gradul de | Raportari -Personal insuficient  |-Conducerea Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
stadiului conformitate a | periodice(anuale) instruit in acest institutiei umane, anexa 3 la
implementarii sistemului domeniu -Persoanele materiale, H.G.nr.1269 /2021
standardelor de | anticoruptie: desemnate IT si -0SGG
transparenta si pentru financiare nr.600/2018;
integritate implementarea | in  limita

SNA(Grup de | bugetului
lucru SNA); aprobat

15 | Intensificarea -Nr. standardelor de | -Decizie de | -Personal insuficient  |-Conducerea Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
activitatilor de | control intern | constituire a | instruit n acest institutiei; umane, anexa nr.3 la
implementare si | managerial Comisiei de | domeniu; -Sefii materiale, H.G.nr.1269 /2021;
dezvoltare a sistemului | implementate; Monitorizare a | -Intarzieri in structurilor IT si -0SGG
de control intern | -Nr. de proceduri | SCIM; efectuarea si/sau institutiei; financiare nr.600/2018;
managerial, conform elaborate/revizuite; -Chestionare  de | raportarea stadiului de |-Comisia de in limita
legislatici incidente in | -Nr.de riscuri | autoevaluare a | implementare al SCIM |Monitorizare a | bugetului
vigoare identificate, etc. stadiului de SCIM; aprobat

implementare  a
SCIM;

-Raportéri anuale
asupra  stadiului
de implementare
al SCIM;

-Raport anual
asupra  stadiului
de implementare
al SCIM;

Cresterea gradului de educatie anticorutie a angajatilor

16 | Asigurarea participarii | -Nr. de cursuri; | -Documente | -Nealocarea [-Conducerea | Resurse | 2022-2025 | -SNA  2021-2025,

9




angajatilor la cursuri -Nr. de participanti; | specifice acestui | resurselor umane si institutiei; umane, H.G.nr.1269 /2021;
/sesiuni de instruire -Nr. de certificate de | segment de | financiare necesare; -Comp. materiale -H.G.599/2018
/intalniri/programe de | participare; activitate: -Caracterul formalal | RUNOS/ IT si
crestere a gradului de | -Liste de prezenta, formulare,liste de | demersului; financiar- financiare
constientizare si a etc. prezenta, etc.; -Tratarea cu contabilitate/ in  limita
nivelului de educatie -Certificate de | superficialitate a achizitii.etc.; bugetului
anticoruptie a participare: programelor de -Consilierul de | aprobat
personalului(ex.in formare profesionald/ | etica si

domenii ca:achizitii instruirilor/intdlnirilor | integritate;
publice.eticd,consiliere etc.; -Sef Grup de
eticd,management lucru SNA

financiar,resurse (coordonatorul
umane,transparenta, implementirii

acces la informatii de planului de

interes public, integritate)

declararea

averilor,conflicte de

interese,

incompatibilitati,siste

m de control intern

managerial,

pantouflage,

avertizarea 1n interes

public,etc.)

17 | Asigurarea disemindrii | Nr. informari -Materiale -Nivel scizut de Conducerea Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
de informatii privind transmise; informative; interes si participare a | institujiei; umane, H.G.nr.1269 /2021;
riscurile si -Nr.de bune practici | -Liste de difuzare; | angajatilor; -Comp. materiale -H.G.599/2018
consecintele faptelor diseminate; -Note de | -Tratarea cu RUNOS; IT si
de coruptie sau a -Nr. de angajati care | informare; superficialitate a -Consilierul de | financiare
incidentelor de au fost informati; activitatii de etica si | in limita
integritate.Punerea la diseminare a integritate; bugetului
dispozitia angajatilor a informatiilor; - Sef Grup de | aprobat
unor indrumare lucru SNA
legislative in domeniul (coordonatorul

conflictelor de
interese/incompatibilit
atilor si faptelor de
coruptie savarsite de
angajati din unitate

implementarii
planului de
integritate)

10




sau activititi similar

18 | Punerea la dispozitia -Nr. sesizari la -Registrul de | -Resurse umane si -Conducerea Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
pacientilor/cetitenilor | comisia de sesiziri; financiare insuficiente | institutiei; umane, H.G.nr.1269 /2021;
a unor modalitati de disciplind; -Formulare; -Coordonatori | materiale -H.G.599/20138
evaluare a gradului de | -Nr.de sesizéri -Chestionare  de statie/substatii; | IT si
satisfactie a acestora primite; satisfactie a - Sef Grup de | financiare
cu privire la conduita | -Nr.chestionare pacientului; lucru SNA in limita
personalului i completate; (coordonatorul | bugetului
calitatea serviciilor -Tipul faptelor implementarii | aprobat
medicale oferite asupra carora se fac planului de

sesiziri,etc. integritate)
Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

19 | Asigurarea -Nr. de informatii -Adrese; -Resursi financiar -Persoanele Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
functionalitatii site- publicate; -E-mailuri; insuficienta; responsabile umane, H.G.nr.1269 /2021;
ului institutiei i -Nr. de structuri care | -Pagina de -Personal neinstruit; din structurile | materiale -H.G.599/2018
actualizarea periodicd | incarcd informatii pe | internet a institutiei; IT si
a informatiilor publice | website; institutiei; -Firma financiare
destinate publicului externalizatd in limita

IL; bugetului
aprobat

20 | Aducere la cunostinta | -Agenda de lucru a | -Pagina de | -Furnizarea cu | -Persoana Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
publica, prin | conducerii internet a | intirziere a | responsabilad umane, H.G.nr.1269 /2021
intermediul  site-ului | institugiei, publicata | institufiei; informatiilor cuprinse | din institufie; materiale -H.G.599/2018
institutiei, a agendei | si actualizatd ori de in Agenda de lucru a | -Firma T si
de lucru a conducerii | cate ori sunt conducerii institufiei; | externalizatd financiare
institutiei modificari in -Personal IT; in limita

strucrura conducerii; supraincircat cu bugetului
sarcini; aprobat
-Acces limitat la
internet;

21 | Publicarea _Nr. de seturi de date | -Pagina web a | -Resurse umane si | -Persoana Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
informatiilor de interes | publicate in format | institutiei; financiare responsabild umane, H.G.nr.1269 /2021;
public in format | deschis insuficiente; din fiecare materiale -H.G.599/2018
deschis -Lipsa interesului | structurd din IT si

pentru publicarea in | institufie; financiare

11




format  deschis a | -Firma in limita
informatiilor; externalizata bugetului
-Inexistenta unei | IT; aprobat
pagini web a

institutiei;

22 | Publicarea Nr.de informatii | -Pagina web a |--Resurse umane si | -Persoana Resurse Permanent -SNA  2021-2025,
informatiilor de interes | publicate; institutiei; financiare responsabila umane, Anexa 4,
public conform | - Pagina de internet | -Sectiuni insuficiente; din fiecare materiale H.G.nr.1269 /2021
standardului  general | a institutiei, | realizate; -Intarziere in | structurd din IT si -H.G.599/2018
din Anexa 4 la SNA | actualizati, publicarea institutie; financiare
2021-2025, documentelor -Firma in  limita
H.G.nr.1269/2021 i cuprinse in fiecare | externalizatd bugetului
completarea cu sectiune; IT; aprobat
sectiunile noi cuprinse
in anexa

Responsabil SNA,

Manager general interimar,
Jurist Tlie Daniela

ec. Dumitru Citilin Daniel



