MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA AL JUDETULUI CALARASI
Str. Lalelelor nr. 2A CALARASI
Tel. 0242 / 332622 — Fax 0242 / 312818
Tel. si fax 0242 / 331135
e-mail: ambcalarasi@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal 14800

Nr. 4111/04.11.2025

ANUNT
privind ocuparea, prin transfer la cerere, a doua posturi contractuale vacante in cadrul
SERVICIULUI DE AMBULANTA AL JUDETULUI CALARASI

Serviciul de Ambulanta al Judetului Calarasi, in temeiul prevederilor art. 32 alin. (2) lit. b) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 506 alin. (1) lit. (b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) si alin (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta ocuparea, prin transfer la cerere, a urmatorelor posturi:

- 1 post vacant de sofer autosanitard I cu norma intreagd si pe perioadd nedeterminata,
compartimentul de Asistentd medicala de urgentd si transport medical asistat, in cadrul
Serviciului de Ambulanta al Judetului Calarasi, Substatia de Ambulanta Fundulea;

- 1 post vacant de sofer autosanitard I cu norma intreagd si pe perioada nedeterminata,
compartimentul de Asistentd medicalda de urgentd si transport medical asistat, in cadrul
Serviciului de Ambulanta al Judetului Caldrasi, Substatia de Ambulanta Oltenita;

Transferul la cerere pe o functie contractuald vacantd se face conform ,,Procedurii de transfer a

SAJ Calarasi”, afisata pe pagina de internet a Serviciului de Ambulanta al Judetului Calarasi.

Data depunere dosar 05.11.2025-11.11.2025

Selectie dosare si afisare 12.11.2025

Proba de interviu/practica (Dacd sunt mai multe cereri de transfer) 13.11.2025
Afisare rezultate 13.11.2025

(1) Salariatii interesati vor depune la serviciul RUNOS al SAJ Cilirasi, in termen de 5 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

cerere de transfer adresatd managerului SAJ Calérasi, in care se mentioneaza postul pe care
doreste sd-1 ocupe prin transfer;

acordul unitatii privind transferul la cerere al salariatului;

curriculum vitae;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de SAJ Célarasi;

adeverintele care atestd ca este angajat in sistem sanitar (ambulanta, UPU, ATI), vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea postului;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea postului, in copie;

cazierul judiciar;
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1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni inainte, anterior derularii transferului, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitati sanitare abilitate;

j) adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in
ultimii 2 ani, la unitétile la care a activat;

k) dovada ca nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevazute la art. 455 alin (1) lit. e) sau f), la
art. 541 alin (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

1) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul vacant urmarit a fi ocupat prin transfer;

m) copie dupa diploma de absolvire a cursului de ambulantier;

n) permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoria B si
G

o) certificatul de integritate comportamentald, conform Legii nr. 118 din 20.06.2019;

(2) Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantul RUNOS sau candidatul va prezenta
copiile legalizate ale documentelor.

Manager General Interimar,
Jurist Ilie Daniela
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TEMATICA

1.0UG 195/2002 Codul Rutier cu modificarile si completarile ulterioare:

2.0MS nr. 1092 / 1500 / 2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca;

3.0MS nr. 2011 /27.11.2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca;
4 Manual Primul ajutor calificat, Editura Ministerului Administratiei si Internelor, editia 2009,
publicat pe site-ul Ministerului Sanatatii, la adresa: http://www.ms.ro/documente/430 1301
manual.pdf:Cap.3-Aspecte etico-legale, Cap.4-Corpul uman-Anatomie, Cap.5-Mobilizarea victimelor,
Cap.8-Resuscitarea cardio-pulmonara si Cap.13-Primul ajutor in leziunile musculo-scheletale.

BIBLIOGRAFIE

1.0UG 195/2002 Codul Rutier cu modificarile si completarile ulterioare:

2.0MS nr. 1092 / 1500 / 2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca;

3.0MS nr. 2011 /27.11.2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca;

4. Manual Primul ajutor calificat, Editura Ministerului Administratiei si Internelor, editia 2009,
publicat pe site-ul Ministerului Sanatatii, la adresa: http://www.ms.ro/documente/430 1301

manual.pdf.

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Manager General Interimar,
Jurist Ilie Daniela
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