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Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului:

MEDIC

Gradul/treapta profesionala: PRIMAR

Departament / Locatia / Compania:

SAJ Calarasi , Compartimentul de formare
profesionala a personaluiui medical si auxiliar.

Nivel postului : | Executie

Numele si prenumele superiorului direct: | DR. STAN AURELIA LUANA

Functia superiorului direct

DIRECTOR MEDICAL




Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) studii: UMF — FACULTATEA DE MEDICINA GENERALA
b) vechime:

c) alte cerinte specifice: certificat de membru CMR vizat anual si asigurare de

raspundere civila (Malpraxis) valabila

Responsabilititile titularului postului

Responsabilitagi principale si procente de timp dedicate acestora

I Procentul de’

| timp dedicat
o acester

1. medicul este absolventul unei institutii de invatamant superior medical

recunoscuta de lege, calitate care-i confera dreptul de initiativa si decizie in
exercitarea actului medical si poarta deplina raspundere a actului medical;
acorda primul ajutor la locul imbolnavirii sau accidentului, indiferent de
specialitatea, de locul unde se afla, in timpul ori in afara programului de lucru,
aceasta constituind o obligatie profesionala;

2. participa in caz de calamitati, epidemii sau accidente, la actiunile de
prim ajutor si asistenta medicala, integrandu-se in dispozitiile medicului
director privind planul de interventii;

3. profesiunea medicala este umanitara prin faptul ca orice act medical se
exercita exclusiv in interesul sanatatii individului si al colectivitatii (Legea nr.
95 /2006);

4. in orice conditii de exercitare a profesiunii medicale, medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata
de fiinta umana (Legea nr. 95 / 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare);

5. in cazul calamitatilor, accidentelor si urgentelor medico-chirurgicale
acorda primul ajutor si asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de
pericol pentru sanatatea sau viata acestuia si pana la internarea bolnavului intr-
0 unitate sanitara chiar daca isi depaseste programul de lucru;

6. medicul coordoneaza, controleaza si organizeaza actiunile de formare
profesionala a personalului medical si auxiliar;

7. medicul stabileste necesitatile de perfectionare, instruieste si apreciaza
pregatirea cadrelor din subordine;

8. medicul este obligat sa respecte secretul profesional. Exceptiile sunt
stabilite prin lege;

9. Asigura pregitirea profesionala a personalului din serviciul de ambulanta

judetean - Compartimentul de asistenti medicald de urgentd si transport
medical asistat si Compartimentul de consultatii de urgenti si transport sanitar
neasistat .

10.  elaboreazi la sfarsitul fiecarui an, proiectul planului de perfectionare
profesionald, raportul cu necesarul de formare profesionald a personalului
instituiei si planul de méasuri privind pregitirea profesionali a personalului;

11.  elaboreazad propuneri de imbunatafire a activititii de pregitire si
perfectionare a personalului;




12, intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregatirea la
locul de muncd ce sunt considerate necesare pentru a imbunatiti activitatea
intregului personal al institutiei (teme cu un caracter general);
13.  coordoneazd si indrumd modul de desfasurare a pregatirii si
perfectiondrii profesionale la locul de munca;
14, asigurd mijloacele materiale necesare desfisuririi corespunzitoare a
activitdfii de instruire si perfectionare a personalului institufiei, in baza
rapoartelor de necesitate intocmite la sfrsitul fiecdrui an de pregitire;
15, realizeazd activitdti de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire,
perfectionare);
16.  asigurd coordonarea programelor de pregitire.
17.  claboreazd documentele necesare prelegerii (catalog, lista prezenta,
numele instructorului formator, denumirea temei, specificul acesteia si
modalitatea de desfagurare);
18.  identifica principalele probleme cu care se confrunta personalul;
19.  propune stabilirea obiectivelor §i modalitatile de evaluare a personalului
medical si auxiliar.
20.  exercita §i alte atributii din domeniul siu de activitate, ce decurg din
actele normative sau sunt dispuse de conducerea unitatii, in cadrul legii;

33. are urmdtoarele atributii referitoare la formarea profesionala:

A. ATRIBUTIL SPECIALE

1. Este obligat sa respecte normele de protectia muncii si PSI;

2. Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului
stabilit de institutie, nu se admit intarzieri mai mari de 15 minute, nu paraseste
unitatea decat in situatii speciale, cu acordul sefului de compartiment;

3. Indeplineste toate atributiile dispuse de managerul general conform
regulamentului de ordine interioara al SAJ Calarasi;
4. Medicul are ca obligatie morala si profesionala permanenta mentinere a

calificarii la nivelul cunostintelor curente ale profesiunii, in raport cu
progresele stiintelor medicale si generale;

5. Sesizeaza imediat managerului general toate dificultatile ivite in
desfasurarea activitatii.
6. Atributiile speciale sunt zilnice si specifice unitatii.

C. ATRIBUTH DEOSEBITE, SPECIFICE SERVICIULUI DE
AMBULANTA

1. Organizeaza, indruma si analizeaza activitatea personalului sanitar si ia
masuri in vederea imbunatatirii activitatii medicale de urgenta prin introducerea
in practica a celor mai eficiente metode de perfectionare continua a nivelului de
pregatire a personalului medical si auxiiar.

2. Indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit pregatirii sale profesionale si a
postului pe care este incadrat;

3. Isi desfasoara activitatea in Statia Centrala si in substatiile Serviciului de
Ambulanta al Judetului Calarasi, indruma si coordoneaza intreaga activitate
medicala pe timpul efectuarii programului de lucru fara abatere de la normele
stabilite;

4. Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele
normative sau sunt dispuse de conducerea unitatii, in cadrul legii.




Sarcinile de serviciu mentionate in fisa de post, completate cu prevederile ROF,
ROI, actele normative specifice serviciului de ambulanta, se pot modifica si
adapta conform normativelor nou aparute. Nerespectarea acestora, poate aduce
sanctiuni, inclusiv incetarea contractului individual de munca,

D. RESPONSABILITATI

1. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incalcarea sau
neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu specificate;

2. Informeaza si sesizeaza eventualele abateri ale personalului medical si
auxiliar;

3.Raspunde de aplicarea intocmai a atributiilor stabilite prin fisa postului si
regulamentul intern;

4.Raspunde de integritatea patrimoniului statiei de ambulanta;

5.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si PSL

Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in
muneci si situatii de urgenta:

1. Sa-si insugeasca si s respecte instructiunile activitatii desfasurate;

2. Safsi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitafii g1 sdn&tatii in munca,de situatii de urgenta si masurile de
aplicare a acestora;

3. Participa la instruirea periodicd privind sinitatea si securitatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

4. Sa utilizeze corect utilajele, echipamentele de munca si substantele
periculoase utilizate;

5. 8 poarte echipamentul individual de protectie si s solicite inlocuirea
ori de cdte ori acesta nu mai asigura protectia impotriva factorilor de
risc de accidentare sau imbolnévire profesionala;

6. Sa nu modifice sau sa inlature dispozitivele de securitate ale
echipamentelor, aparaturii sau cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive,

7. Sa comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sinatate in
munca si situatii de urgenta, precum si orice deficients a
echipamentelor utilizate;

8. 84 aducd la cunostintd conducatorului ierarhic si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand in timpul desfasurarii
activitaiii sau pe traseul de deplasare de acasa la serviciu si retur;

9. Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp
cét este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror misuri sau
cerinje dispuse de catre inspectorii de munci pentru protectia sanatatii
si securittii [ucratorilor;

10. S coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢a
mediul de mune i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

11. S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca;




12. Sa-si Insugeasci §i sa respecte cerinfele de securitate si sinitate in
munca $i situatii de urgentd.
13. Sa respecte procedurile de urgenta si evacuare si sa acorde rapid si
corect primul ajutor in caz de accident de munci.
LUCRARI
a) Catalog de curs
b) Lista de prezenta
¢) Lista de difuzare a procedurii / a instruirii

Contextul particular al postului

TRASATURI PERSONALE SPECIFICE POSTULUI:

Abilitati, calititi si aptitudini speciale:

Calititi de organizare a activitatii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorinta de autoperfectionare

Abilitati de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoand onestd si respectuoasi

Rezistentd la stres si munci sustinutd

Abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale ;

LN AN =

Relatii

Relatii functionale:

s colaborare:
o cu personalul din cadrul UPU sau CPU, politie, 1SU etc. celelalte compartimente
din SAJ
¢ ierarhice: este subordonat managerului general si directorului medical
e de reprezentare: reprezinta compartimentul RUNOS

Relatii interne: cu membrii comitetuiui director, dispeceratul, toate compartimentele si serviciile
SAJ Calarasi

Relatii externe:

cu personalul medical din camerele de garda ale spitalului judetean, cu personalul din
dispeceratul unic de urgenta 112, din dispeceratele serviciilor de ambulanta, cabinetele
medicale, camere de garda, spitale etc ;




Standarde

Rezultatele obtinute

a} gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
b} promptitudine si operativitate

c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

Asumarea responsabilitatilor

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta., obiectivitate.,discipiina;

b intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentului si
materialelor sanitare, incadrarea in normativele de consum utilizate, cunoasterea de limbi striine,
utilizarea calculatoruiui;

Adecvarea la complexitatea muncii
a)executarea de lucriri complexe

Initiativa si creativitate
a) propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor
b) propuneri schimbéri, motivarea acestora si evaluarea consecintelor

Controlul caliti{ii se realizeaza in mod cumulativ, prin:

- monitorizarea activitaii echipajelor de interventie din punct de vedere operativ;
- analiza retroactiva a cazurilor;

- analiza lunard a mortalitatii si morbiditatii

- verificarea inopinatd a mijloacelor de interventie

- sondaje de opinie anonime in rindul pacientilor si familiei acestora;

Gradul de respectare a normelor de disciplina si etice in indeplinirea atributiilor
Evaluarea se face anual

Specificatiile postului

Nivel de studii

Cunostinte specifice / Calificari

Experienta profesionali

Limbi striine

Limba straina Nivel




Abilitagi PC

Evolutii posibile

Post Orizont de timp

Angajatul cunoaste si respectd sistemul managementului calitatii.

Semndtura titularului postului:

Semndétura director medical:

DR. STAN AU A LUANA




