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Nr. 502/02.03.2022

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL SAJ CALARASI

	OBIECTIVUL GENERAL 1. CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZAŢIONAL
Obiectiv specific  nr. 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel de unitate


	Nr. crt.
	Masura
	Indicatori de performanta
	Surse de verificare
	Riscuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Observatii

	1.1.1
	Adoptarea şi distribuirea pe site-ul instituţiei a declaraţiei privind asumarea unei agende de integritate organizaţională;

	1 Numarul structurilor de specialitate informate cu privire la declaratia asupra agendei de integritate;
2 Numar de contributii primite;
	Referat;
	Neparticiparea structurilor de specialitate
	SAJ Calarasi si persoana desemnata cu atributii privind HG 1269/2021;
	Nu are implicatii financiare suplimentare
	Trimestru I 2022
	Actiune adaptata cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina SAJ Calarasi prin intermediul HG 1269///2021;

	1.1.2
	Adoptarea şi distribuirea pe site-ul instituţiei a planului de integritate, urmare a consultării angajaţilor şi a evaluării de risc conform <LLNK 12018   599 20 301   0 15>HG nr. 599/2018 şi asigurarea resurselor necesare implementării acestuia;

	1 Plan de integritate aprobat;
2 Numar de copii distribuite;
	Deciziile managerului SAJ Calarasi de aprobare a planului de integritate si de desemnare a unei persoane cu atributii privind HG 1269/2021;
	Transmiterea de date incomplete;
	SAJ Calarasi Compartiment I.T. si persoana desemnata cu atributii privind HG 1269/2021;
	Nu are implicatii financiare suplimentare
	Semestrul I 2022
	Actiune adaptata cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina SAJ Calarasi prin HG 1269/2021;

	1.1.3
	Evaluarea    anuală a modului de implementare a planului şi adaptarea acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou apărute;
	1 Numar de riscuri si vulnerabilitati identificate;
	Raport de evaluare a riscurilor si a vulnerabilitatilor elaborat;
Plan de integritate modificat;
	Caracter formal al demersului in absenta unei metodologii de evaluare a riscurilor;
	SAJ Calarasi si persoana desemnata cu atributii privind HG 1269/2021;

	Nu are implicatii financiare suplimentare
	Anual
	Actiune adoptata cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina SAJ Calarasi prin intermediul HG 1269/2021;











	OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETĂŢENILOR



	Nr. crt.
	Masura
	Indicatori
	Surse de verificare
	Riscuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Observatii

	2.1
	Asigurarea unei protecţii efective a cetăţenilor care sesizează presupuse incidente de integritate săvârşite de furnizorii de servicii publice;

	1 Numar de masuri manageriale aplicate;
2 Tipuri de masuri aplicate;
	Registrul SAJ Calarasi;
	Lipsa implicarii institutiilor responsabile definite in cadrul obiectivului specific din HG nr. 1269/2021;
	Conducerea SAJ Calarasi;
	Nu are implicatii financiare suplimentare
	Permanent
	Actiune adoptata cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina SAJ Calarasi prin intermediul HG 1269/2021;

	OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 3.1. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în sistemul public de sănătate


	Nr, crt.
	Masura
	Indicatori
	Surse de verificare
	Riscuri
	Responsabil
	Resurse
	Termen
	Observatii

	3.1.1
	Desfăşurarea de activităţi continue de îndrumare metodologică pe teme privind transparenţa, etica şi integritatea, dedicate personalului din SAJ Calarasi;
	1 Numar de activitati realizate la nivel de SAJ Calarasi; 
2 Numar participanti SAJ Calarasi;
3 Numar de materiale cu caracter informativ;
	Rapoarte;
	Deficitul de resurse umane la nivel de SAJ Calarasi;
	Conducerea SAJ Calarasi si persoana desemnata cu atributii privind HG 1269/2021;
	Nu are implicatii financiare suplimentare
	Permanent
	Actiune adoptata cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina SAJ Calarasi prin intermediul HG 1269/2021;

	



Note:
*Planul de integritate al SAJ Calarasi a fost intocmit avand in vedere prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin HG 1269/2021, prin raportare la obiectivele generale si masurile aferente acestora.
*Pentru standardele din anexa 4 si 5 vor fi luate masuri de publicare/actualizare, permanent.

    Manager general interimar,												            Intocmit,,
            Ec. Manea Marius                                                                                                                                                                                   Cons. Juridic Ilie Daniela
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